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GENEL DEGERLENDIRME

Kiiresel Ekonomik Goriiniim

2022 yilinin ilk geyreginde salgin kaynakli gelismeler, Rusya-Ukrayna Savasi, enflasyon endiseleri ve para
politikasinda sikilasma adimlari kiiresel ekonomi glindeminde 6ne gikan basliklar olmustur.

Kiresel tedarik zincirinde pandemi kaynakli zorluklar 2022/1. ¢eyrek doneminde de etkili olmaya devam
etmistir. Diger taraftan, asilama, salginla miicadele konusunda edinilen tecriibe ve ekonomik kosullarin
etkisiyle, Sifir COVID politikasi izleyen Cin haricinde, bircok Ullkede siki karantina onlemlerinin tercih
edilmedigi ve ekonomilerdeki agilma egiliminin devam ettigi gorilmektedir. Dolayisiyla, salgin kaynakl
belirsizlikler hadlen sirmekte olsa da, 6nceki donemlere kiyasla ekonomi lzerindeki olumsuz etkilerinin
azaldigi soéylenebilir.

Subat ayi sonunda baglayan ve halen siirmekte olan Rusya—Ukrayna Savasi jeopolitik riskleri artirmistir. Sicak
¢atismanin olusturdugu bolgesel risklere ek olarak, Rusya’ya karsi birgok ulke tarafindan alinan yaptirim ve
ambargo kararlari, basta enerji ve gida olmak lizere, bircok emtia fiyatinda dnemli yikselislere neden
olmustur. Pandemi nedeniyle kiresel tedarik zincirinde sliregelen zorluklara, savas kaynaklh belirsizliklerin
eklenmesi kiresel enflasyon endiselerini artirmistir. Yillik enflasyon rakamlari bircok tlkede on yillardir
gorilmeyen seviyelere ulasmistir. Bu durum, bircok merkez bankasinin para politikasi durusunu sikilastirma
yoniinde adimlar atmaya baslamasina neden olmaktadir.

Ug yil aradan sonra Aralik 2021’de faiz artisi gerceklestiren ingiltere Merkez Bankasi, 2022 yili ilk ceyreginde
artinmlara devam etmis ve politika faizini %0,75’e yikseltmistir. Enflasyonun Mart’ta %7,0 ile son 30 yilin
zirvesine ulastigi ingiltere’de faiz artislarinin devam etmesi beklenmektedir. ABD Merkez Bankasi da Mart
ayinda 3 yil sonra ilk defa faiz artirarak politika faizini %0,25-0,50 araligina ylkseltmis ve pandemi donemine
0zgl varhk alimlarini sonlandirmistir. Enflasyonun Mart ayinda %8,5 ile son 41 yilin zirvesine ulastigi ABD’de,
Fed’in faiz artirnmlarini yiin geri kalaninda hizlandirmasi ve bilango kiigliltme sirecini baslatmasi
beklenmektedir. Euro Boélgesi’'nde Mart ayi éncii TUFE rakami %7,5 ile euronun islem gérmeye basladigi
1999’dan bu yana gozlenen en yliksek seviyeye ulasmistir. Avrupa Merkez Bankasi’'nin 2022 yili 3. ceyrek
donemi itibariyle varlik alimlarini sonlandirmasi ve akabinde faiz artislarina baslamasi beklenmektedir. Diger
taraftan, yavaslama riskine karsilik Japonya Merkez Bankasi getiri egrisini kontrol etme politikasi
kapsamindaki tahvil alim operasyonlarini genisletme karari alirken, Cin Merkez Bankasi’nin Sifir COVID
politikasi 6nlemlerinin olumsuz ekonomik etkilerini sinirlamak adina faiz ve zorunlu karsilik oranlarinda
indirime gitmesi beklenmektedir. Ozetle, kiiresel para politikasi durusunda Ulkeler arasi farkhliklar séz
konusu olsa da ana egilimin enflasyonu kontrol altina almak adina sikilasma yoniinde oldugu gorilmektedir.

2022 yih ilk geyrek donem sonu itibariyle risklerin kiiresel iktisadi faaliyet agisindan asagi yonli, enflasyon
gorinimu acgisindan ise yukari yonli oldugu soylenebilir. Para politikasinda sikilasma adimlari ve baz etkileri
kaynakli olarak ilerleyen sirecte kiiresel enflasyon gortiinimiinde bir miktar daha dengeli bir gérinim
gozlenebilir. Ancak, s6z konusu sikilasma adimlarinin gelismekte olan Ulkelere yonelik sermaye hareketlerini
daha da secici hale getirme, uluslararasi finansmana erisim maliyetlerini artirma ve kiiresel biyime
beklentilerini zayiflatma olasiligi da bulunmaktadir.

Turkiye Ekonomik Goriiniim

Tirkiye Ekonomisi, pandemi nedeniyle birgok tlkenin dnemli oranlarda daraldigi 2020 yilini %1,8 oraninda
pozitif ekonomik blyime ile tamamlayan nadir (lkeler arasinda yer aldiktan sonra; 2021 vyilinda
ekonomilerin yeniden agilmasi ve baz etkilerinin de katkisiyla %11,0 gibi olduk¢a gligli bir biylime
performansi kaydetmistir. Oncli gdstergeler ve yiiksek frekansl veriler, 2022 yilinin ilk ceyreginde de
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ekonomik blylime performansinin potansiyelin (izerinde olabilecegini isaret etmekte olsa da ¢eyrek
sonlarina dogru 6zellikle i¢ talep kaynakli olarak bir miktar momentum kaybi gézlenmeye baslamistir. Yiksek
enflasyon ortami ve (cret artislari kaynakli dne cekilen talebin etkilerinin geride kalmasi sonrasinda, alim
glcundeki aginmanin da etkisiyle, séz konusu ivme kaybinin yilin ikinci geyrek donemi itibariyle daha belirgin
hale gelme olasiligl yiksek gérinmektedir. Olumsuz baz etkilerine ek olarak artan jeopolitik riskler ve
gelismis Ulke merkez bankalarindan beklenen sikilasma adimlarinin dis talep tarafinda da bir miktar asagi
yonll baski olusturabilecegini degerlendirmekteyiz. Bu dogrultuda, 2022 yili ekonomik biiyiime tahminimiz
%2,5 seviyesindedir.

Potansiyelin tizerinde ekonomik biylime performansi, kiiresel arz-talep uyumsuzluklari, emtia fiyatlarindaki
ve tasima maliyetlerindeki yilksek seyir, olumsuz hava kosullari, tedarik zincirlerindeki zorluklar, TL’ deki
deger kayiplari gibi maliyet yonli unsurlar ile talep gelismeleri kaynakli olarak enflasyon goriinimiinde
dnemli bir bozulma goézlenmektedir. Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) ve Uretici Fiyatlar Endeksi (UFE) 2021
yil sonunda sirasiyla %36,08 ve %79,89 seviyelerindeyken; Mart 2022 itibariyle %61,14 ve %114,97
seviyelerine ylikselmistir. TL'deki zayif seyir, artan jeopolitik risklerin emtia fiyatlari Gzerinde olusturdugu
yukselis, enflasyon beklentilerindeki ve fiyatlama davranislarindaki bozulma ile artan maliyet yonli baskilar
nedeniyle enflasyon goriinimu Uzerindeki riskler agirhkli olarak yukari yonli kalmaya devam etmektedir.
Mevcut gerceklesme ve egilimler ile piyasadaki beklentiler yillik TUFE’nin 2. ceyrekte yiizde 70 civarlarina
yukseldikten sonra yilin 6nemli bir bolimiinde yiizde 60 lizerinde kalabilecegini ve baz etkileri kaynakli olarak
Aralk’ta yuzde 50 civarlarinda olabilecegini isaret etmektedir.

2021 yili sonlarinda 6ne ¢ikan yeni ekonomi modeli yaklasimi dogrultusunda kalici fiyat istikrari icin cari
dengenin stirdurulebilir seviyelerde kalici hale gelmesinin kritik 6nem arz ettigi yoniinde iletisim yapilmistir.
Savas nedeniyle basta eneriji fiyatlari olmak Gzere emtia fiyatlarinda gézlenen ylikselis cari islemler dengesini
olumsuz etkilemistir. Dis ticaret dengesi tarafindaki bu zorluklara ek olarak savas durumunun uzamasi
ve/veya derinlesmesi durumunda turizm kanal Gzerinden de olumsuz etkiler 6n plana cikabilecektir. Bu
gorinum altinda, 2021 yilinda %1,7 olan cari aglk/GSYH oraninin 2022 yilinda %3,5-4,0 civarlarina
ylkselebilecegini tahmin etmekteyiz.

Eylil-Aralik 2021 donemindeki yaptigi toplam 5 puan indirimle politika faizini (1 hafta vadeli repo ihale faizi)
%14,00’e indiren Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) 2022 yilinin ilk geyreginde politika faizini sabit
birakmayi tercih etmistir. TCMB, bu siirecte, tiim politika araglarinda kalici ve gliglendirilmis liralagsmayi tesvik
eden genis kapsaml bir politika cercevesi gozden gecirme sireci yurataldigi yoninde iletisim kurmustur.
S6z konusu gozden gecirme sirecinin asli unsuru olarak isaret edilen Liralasma Stratejisi kapsaminda kredi
ve parasal buylkliklerde fiyat istikrariyla tutarli bir oranda TL agirhginin artiriimasi hedeflenmekte; bunun,
TL tasarruflarinin tesvik edilmesi, TCMB likidite ve karsilik operasyonlarinda TL araglara gegisin saglanmasi ile
cari dengeyi destekleyen ve doviz kazandirici sektorlerin Giretim kapasitelerini gelistirmeleri igin TL finansman
kaynaklarina uygun sartlarda erisimi saglayarak enflasyon ile micadelede kalici kazanimlar saglanmasi
yoluyla gerceklestirilmesi planlanmaktadir. TCMB, ayrica, kredi bliylime hizi ve finansman kaynaklarinin
amacina uygun kullanimi cercevesinde makroihtiyati politika setini gliclendirecegi mesajini vermistir. Kurulan
iletisim ve piyasadaki beklentiler politika faizinin sabit tutulmaya devam edecegini isaret etmektedir.

Klreseldeki sikilasma adimlari ile TL varliklarin mevcut negatif reel getiri diizeyi dikkate alindiginda, yilin geri
kalaninda yurt ici ekonomik goriiniim acisindan enflasyonun ve 6demeler dengesinin izleyecegi seyrin 6nemi
artmistir. Bu agidan ozellikle yaz aylarinda turizmden gelecek katki ile enflasyonda yil ici zirvenin goriilme
zamanlamasi/seviyesi 6nem arz etmektedir.



Finansal Piyasalardaki Goriiniim

Finansal piyasalar, 2022 yilina Fed’in ultra gevsek parasal kosullari sona erdirip hizli bir sekilde parasal
siklagsmaya yonelmesiyle belirsizligin arttig1 bir atmosferde basladi. Pandemi odakli gelismelerin piyasa etkisi
azalirken, Subat ayinda Rusya’nin Ukrayna’ya midahalesi ile jeopolitik risklerin ve emtia fiyatlarindaki artisla
enflasyonist baskilarin da arttigini gordik. Yurt icinde, TCMB’nin dislik politika faizi tercihi ile TL'de deger
kaybinin devam ettigi, ancak uzun yillar sonra yeniden devreye alinan kur korumali mevduat sistemi ile bu
deger kaybinin sinirli kaldigini gdzlemledik. Bliyiime ve tiiketime dair genel goériinimde 6nemli bir bozulma
yasanmazken sirketlerin 2022 yilina dair finansal performans beklentilerinde de genel olarak iyimser gorusler
paylasildi.

TCMB verilerine gore, yurt disi yerlesikler yilin ilk (i¢ ayinda hisse senedi piyasasinda 1,3 milyar dolar, devlet
tahvilleri ve 6zel sektor tahvillerinde ise 980 milyon dolar net satis gergeklestirdi. Buna gore, hisse senedi ve
ic borglanma senetlerinde, yilin ilk ¢ceyreginde, toplam 2,3 milyar dolar yabanci gikisi gergeklesti. Yabanci
¢ikisina karsin, Mart sonu itibariyle BIST-100 endeksi 2021 sonuna gore %20,2 yukseligle 2.233,30 seviyesinde
bulunurken; BIST-30 endeksi ise ayni donemde %22,3 oraninda yikseldi. Yilin ilk 3 aylik béliminde BIST
Bankacilik Endeksinde %9,0 ylikselis gozlenirken; BIST Sinai Endeksinde ise %15,4 oraninda yikselis
gerceklesti. Dolar/TL kuru ilk G¢ ayin sonunda %9,8 yukselirken, Euro/TL kuru da %7,9 artis gosterdi. 2021 yih
sonunda %22,70 seviyesinde olan 2 yillik gosterge tahvilin bilesik faizi ise ilk tic aylik donem sonunda %24,97
seviyesinde fiyatlandi.

YONETIM KURULU VE UST YONETIM
YONETIM KURULU

Ece Boriu*
Yonetim Kurulu Baskani / TSKB Genel Mudirl

Hakan Aygen
Yénetim Kurulu Baskan Vekili / TSKB Genel Mdur Yardimcisi

Asli Zerrin Hanci
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Genel Midiir Yardimcisi

M. Biling Tanagardi
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Direktér

Volkan Kublay
Yénetim Kurulu Uyesi / Tirkiye is Bankasi istirakler B&limi Sermaye Piyasalari Birim Miidiirii

Onur Aksoy
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Sermaye Piyasalarindan Sorumlu Mudir

Tolga Sert
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Mali Kontrol Midiiri

Yénetim Kurulu Uyeleri, 23.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda bir sonraki Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapmak tizere secilmislerdir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Yatirim Finansman’da icra
gorevleri bulunmamaktadir.

*Yonetim Kurulu Baskani Sn. Ece Bori 06.04.2022 tarihinde Yonetim Kurulundaki gérevinden ayrilmistir.
Yonetim Kurulumuzun 06.04.2022 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu Baskanhgi’'na Sn. Murat Bilgic
secilmistir.



UST YONETIM
Omer Eryilmaz - GENEL MUDUR

1964 Giresun dogumlu olan Sn. Eryilmaz, {iniversite égrenimini istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nde
tamamlamis, calisma hayatina 1986 yilinda Sinai Yatirim Bankasi’'nda baslamis ve 1999 yilinda Mali Kontrol
Madird olmustur. 2002 yili itibariyla TSKB’de Risk Yonetimi Mudirligd’ni strdiren Sn. Eryilmaz, 2003
yilinda Teftis Kurulu Baskanligi’'na terfi etmistir. Sn. Eryllmaz, 27 Ocak 2006 tarihinde Genel Mudir
Yardimciligi gorevine atanmistir. Son olarak, Mali Kontrol ile Biitce Planlama ve Yatirimci iliskileri
Muddrliklerinden sorumlu Genel Midir Yardimciligl gérevinde bulunmustur. 29 Mayis 2014 tarihinde, Il-
17.1 sayili SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde Yatirmci iliskileri B&limi Yoneticisi segilen Sn.
Eryilmaz, beraberinde Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligini de sirdirmdistir. Sn. Eryilmaz, 01 Ocak 2017
tarihinden bu yana Yatirim Finansman Genel Miduri olarak gérevine devam etmektedir.

Levent Durusoy — GENEL MUDUR YARDIMCISI

1978 istanbul dogumlu Levent Durusoy; Bogazici Universitesi Ekonomi bdlimiinden derece ile mezun olmus
ve Bogazici Universitesi'nde isletme yiiksek lisansini 2003 yilinda tamamlamistir. Ekonomist olarak sermaye
piyasalari alaninda farkl kurumlarda kariyerine devam eden Durusoy, 2007 yilinda Yatirrm Finansman'da
Basekonomist olarak géreve baslamistir. 01 Haziran 2015 itibariyla Koordinator olarak atandigi gérevinden,
03 Ocak 2018 itibariyla terfien Genel Mudir Yardimcisi olarak atanarak Uluslararasi ve Kurumsal Satis,
Arastirma, Hazine ve Portféy Araciligi ve Bireysel Portfoy Yonetimi fonksiyonlarindan sorumlu olarak gorevini
surdirmektedir.

Eralp Arslankurt — GENEL MUDUR YARDIMCISI

1979 Balikesir dogumlu olan Eralp Arslankurt, istanbul Universitesi ingilizce iktisat bélimiinii tamamladiktan
sonra Bahcesehir Universitesi Sermaye Piyasalari ve Borsa bdlimiinden yiiksek lisans derecesinde mezun
olmustur. Turkiye'nin 6nde gelen finans kurumlarinda sermaye piyasalari alaninda 10 yili askin sliredir bir¢cok
farkli gérevde bulunmustur. 2013 yilinda Yatirim Finansman'da Midur Yardimcisi olarak géreve baslayan
Arslankurt, sirasiyla Sube Midirid ve Koordinator olarak calismistir. 03 Ocak 2019 itibariyla terfien Genel
Mudiir Yardimcisi olarak atanarak Subeler, Bilgi islem, Pazarlama, Strateji ve Yatirim Danismanligi, Kurumsal
Finansman ve Halka Arza Aracilik, Subeler Koordinasyon ve Satis Destek, Algoritmik islemler ve Kredi Tahsis
ve izleme fonksiyonlarindan sorumlu olarak gérevini siirdiirmektedir.

Zeki Davut — GENEL MUDUR YARDIMCISI

1975 Kirikkale dogumlu olan Zeki Davut, Bilkent Universitesi isletme Fakiltesini tamamladiktan sonra

University of San Diego’da Uluslararasi isletme alaninda yiiksek lisans derecesi almistir. is yasamina Tiirkiye

is Bankasi Teftis Kurulu Baskanligi’'nda Miifettis Yardimcisi olarak baslayan Davut, 2008-2012 yillari arasinda

Turkiye is Bankasi istirakler Mudirliigi’nde Midir Yardimcisi olarak kariyerini siirdiirmiis ve Bankanin

muhtelif istiraklerinin Yonetim ve Denetim Kurullarinda gorev almistir. 2012 yilinda Yatirim Finansman'da

Teftis Kurulu Baskani olarak gorevlendirilen Davut, Agustos 2020 tarihi itibariyla Genel Midir Yardimcisi
6



olarak atanmistir. Halen Mali Kontrol, Operasyon, Destek Hizmetleri, Kurumsal Uyum, Hukuk, Tiirev Uriinler,
Pay Piyasasli, insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim ile Sirdirilebilirlik fonksiyonlarindan sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi olarak goérevine devam etmektedir.

Siiheyla Giilver Esen — DIREKTOR

1979 istanbul dogumlu Siiheyla Giilver Esen; istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri bélimiinden
2000 yilinda mezun olmus ve ayni yil Sermaye Piyasalarinda ¢alisma hayatina baglamistir. 2005 yilinda Yatirim
Finansman’da Kidemli Uzman olarak géreve baslayan Esen, 2013 yilina kadar Hazine MiddrlGgi’nde, 2013-
2017 yillari arasinda Bireysel Portfoy Yonetimi Mudurligi’nde ¢alismis; 2017-2021 yillari arasinda Pazarlama
Muddri olarak gorev almistir. Temmuz 2021 itibariyla terfien Direktor olarak atanarak; Pazarlama, Strateji
ve Yatirim Danismanhigi, Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik, Subeler Koordinasyon ve Satis Destek,
Algoritmik islemler ve Kredi Tahsis ve izleme fonksiyonlarindan sorumlu olarak gérevini siirdiirmektedir.

Esra Seller Turgay — DIREKTOR

1982 izmir dogumlu Esra Seller Turgay; istanbul Universitesi iktisat bélimiinden mezun olmus ve Marmara
Universitesi'nde isletme yiiksek lisansini 2009 yilinda tamamlamistir. Bagimsiz denetim sektdriinde; 2 senesi
Bagimsiz Denetim Mudiri olmak lizere 8 sene boyunca Bagimsiz Denet¢i olarak gorev alan Esra Seller
Turgay, Uretim, hizmet ve finans sektorlerinde faaliyet gosteren bircok sirketin bagimsiz denetim
slreclerinde gorev almistir. 20 Temmuz 2015 tarihinde Yatirim Finansman'da Mali Kontrol Muddr Yardimcisi
olarak goreve baslamis ve 1 Temmuz 2016 tarihinde Mali Kontrol Midiiri olarak atanarak Mali Kontrol ve
Destek Hizmetlerden sorumlu Midiir olarak gorevine devam etmistir. Temmuz 2021 itibariyla terfien
Direktor olarak atanan Esra Seller Turgay; Mali Kontrol, Surdurilebilirlik ve Destek Hizmetler
fonksiyonlarindan sorumlu olarak gérevini sirdiirmektedir.

1 Ocak 2022 - 31 Mart 2022 doneminde yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile genel muddir, genel midir
yardimcilari ve direktorler gibi st diizey yoneticilere saglanan (icret ve benzeri faydalarin toplami 2.287.953
TL'dir (1 Ocak 2021 - 31 Mart 2021: 1.408.689 TL).



YONETIM KADROSU

Murad Tulunay
Erkan Misket

Ali Yavuz Ozgicek
Zeynep Gulnur Oktar
Ali Riza Bakir
Kadir Yildirim
Mehmet Ali Sukusu
Murat Dalar
Serhan Yenigiin
Hiseyin Zafer Er
N. Nuri Sevgen
Burak Demircioglu
Serhat Kaya

Erol Glircan
Hiseyin Ipsir

Eda Onder Oztiirk
Demet Giiltekin
Selda Kaplan
Erhan Kegeli
Mehmet Sen
Cagatay Isler

Mehmet Yasar Caliskan

Gulnur Ceylan

SUBE MUDURLERIMiz

Sefika Tomur Belenli iravul

Atakan Alkaya
Aylin Piskinsoy
Aytul Tulunay
Didem Barlas
Gulay Coruk
Ebru Feyiz Levent
Meral Bulut
Onur Cicekdag

BT Danigmani

Bilgi islem Miduri

Bireysel Portfoy Yonetimi Muduri

Hazine ve Portfoy Araciligi Muddiri

insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Mudiirii
Kurumsal Uyum Muduri

Operasyon Mudiirt

Pay Piyasasi Muduri

Strateji ve Yatirim Danismanhgi Muddura
Teftis Kurulu Baskani

Tirev Urtinler Miduiri

Uluslararasi ve Kurumsal Satis Miduri
Arastirma Mudiru

Basekonomist

Muhasebe ve Mali islemler Birim Miidiirii

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birim Maduri

Pazarlama Birim Muduri

Subeler Koordinasyon ve Satis Destek Birim Muddri

Algoritmik islemler Birimi Midiir Yardimcisi
Kredi Tahsis ve izleme Birimi Miidiir Yardimcisi
i¢ Kontrol Miidiir Yardimaisi (Vekil Yonetici)
Risk Yonetimi Birimi Mudur Yardimcisi
Surdurulebilirlik Birimi Mudur Yardimcisi

Ankara Sube Mdird

Antalya Sube Miduri

Bursa Sube Bolge Muduri
Caddebostan Sube Midri
izmir Sube Mudiiri

Merkez Sube Muddri

Samsun Sube Muduru

Ulus Sube Mudiir

Bodrum irtibat Biirosu Mudiirii



KURUMSAL PROFiL

Yatirrm Finansman olarak, Turkiye'nin glicli sermaye yapisina sahip, ilk araci kurumuyuz. Cumhuriyet
déneminin ilk ulusal bankasi olan Tiirkiye is Bankasi'nin istiraki, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nin (TSKB) ve
13 blytk bankanin katilimiyla 1976 yilinda faaliyetlerimize basladik.

Tirkiye’de heniiz sermaye piyasasi diizenlemeleri tamamlanmamis ve Borsa istanbul (BIST) kurulmamisken,
o gunkl mevzuat cercevesinde faaliyetlerimizi gerceklestiriyorduk. O donemde de gergeklestirdigimiz
faaliyetler éncii ve érnek niteligi tasiyordu. ilk olmanin ayricaligiyla cagdas sermaye piyasalarinin olusum ve
gelisimine buylk katki sagladik. Tim sektorel tecriibemizi musterilerimizle paylastik. Turkiye’deki ilk 6zel
sektor tahvili ihracina aracilik etmek, hisse senedi ve kamu borglanma senetlerini bir yatirrm araci olarak
yayginlastirmak, bugiinkii adi BIST olan istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na (IMKB) danismanlik vermek gibi
onemli adimlardaki etkin rolimiz, “Oncli” misyonumuzu ortaya koyan gelismeler arasinda yer aldu.
Kuruldugumuz glinden bugiine pek cok ilke imza attik. Gelistirmis oldugumuz iWatch uygulamamiz, “Sifir
Karbon” hedefine ulasmayi basaran ilk araci kurum unvanini kazanmamiz gibi sektérde ilk olma
misyonumuzu pekistirmeye yonelik ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Turkiye’nin en koklii ve giivenilir kurumlari arasinda olan ana ortaklarimiz TSKB ve Tiirkiye is Bankasi ile sahip
oldugumuz gii¢li ortaklik yapimiz ve sermayemiz; kokli kurumsal gelenegimiz ve deneyimimiz; uzman insan
kaynagimiz, yiksek kalite standartlarimiz, zengin Uriin ve hizmetlerimiz ile teknolojiyle bitiinlesen hizmet
platformlarimiz ve yaygin misteri agimizla seckin hizmet saglayici kimligimizi stirdlriyor ve yarattigimiz bu
sinerji ve “Sorumlu Karhlik” bilinciyle, misterilerimizin yatirrmlarina yon vermek, tim paydaslarimiz ve
yatirimcilarimiza deger katmak igin ¢alisiyoruz.

Sahip oldugumuz Genis Yetkili Aract Kurum yetki belgemizle yurt ici ve yurt disinda bireysel ve kurumsal
yatirimcilarimiza sundugumuz genis UGrlin ve hizmet yelpazesinin yani sira glgli arastirma ve strateji
kadromuzla YFTRADE, YFTRADEINT ve YFTRADEMOBILE gibi glvenilir ve hizh islem platformlarimiz;
Facebook, Twitter ve Youtube gibi sosyal medya hesaplarimiz tGizerinden paylastigimiz finansal bilgi, analiz ve
yorumlarimizla yatirnmcilarimiza deger katmaya ve fark yaratmaya yonelik calismalarimizi stirdiriiyoruz.

Teknoloji ve insan kaynagimiza verdigimiz 6nem dogrultusunda; egitim platformumuz YF Akademi lizerinden
zengin egitim icerikleriyle ¢alisanlarimizin gelisimine yatirim yapiyor; tim dijital platformlarda, Kurumsal web
sitemiz, online sube ve mobil uygulamalarimizda 6nci roliimiizi, teknolojiye her yil artan diizeyde yaptigimiz
yatirimlarla devam ettiriyor; sundugumuz teknolojik yenilikler ve akilli cihazlara yonelik gelistirdigimiz
uygulamalarimizile her zaman ve her yerden kolay, zahmetsiz ve hizl bir sekilde yatirimcilarimizin islemlerini
gerceklestirmelerini sagliyoruz. Miuisteri memnuniyeti odakh bakis acimiz ile slrdirdigimuiz akilli
teknolojilere yatirimlarimizi YFTRADEMOBILE Grinimiz ile 2019 yilinda katildigimiz Uluslararasi Stevie
Odiilleri Organizasyonunda Bronz Stevie Odiilii kazanarak taglandirdik.

2017 yilinda yatirimcilarimizin begenisine sundugumuz YFTRADEINT islem platformu Uzerinden 31 lke ve
125 piyasada, genis bir (irlin yelpazesinde dlinya borsalarinda aracisiz islem yapma imkani saglamak suretiyle
sinirlarimizi diinya geneline genislettik ve genis Uirlin yelpazemizi ve hizmet kalitemizi her daim ileri gétiirmek
adina ¢alismalarimizi sirdiiriiyoruz.

Turkiye’nin ilk aract kurumu olmamizin vermis oldugu gorev bilinci ile finansal okuryazarlik kapsaminda kimi
zaman Universitelerin panel/seminerlerine katilarak kimi zaman da Universite kultpleri aracihg ile 6grenci
arkadaslarimizi  genel midurligimuizde agirlayarak sektor hakkinda bilgilendirmeler yaparken,
yoneticilerimizin is hayatindaki deneyimlerini de kendileri ile paylasiyor ve sektoriimize nitelikli insan
kaynagi kazandirmak icin calismalarimizi slirdiriyoruz.



Faaliyetlerimizde ©nemsedigimiz firsat ve cinsiyet esitligi konularinda mevcut insan Kaynaklari
uygulamalarimiz ve bu uygulamalara yonelik yaptigimiz iletisim ¢alismalari ile 2020 yilinda FEM Sertifikasi ve
ileri Diizey CEPS sertifikasi almaya hak kazandik.

2019 yili sonunda Cin’de baslayip, tim Diinyayi etkisi altina alan Covid-19 (Yeni Koronavirlis) salgini
sebebiyle, ¢alisanlarimizin saghgini korumak amaciyla alinan 6énlemler kapsaminda; ¢alisma diizenimizde
yapilan degisiklikler ile Genel Mudirlik ve subelerimizde minimum kadro ile dontsimli olarak uzaktan
¢alisma modeline gegtik. Bu slire¢te uzman kadromuz ve teknoloji alt yapimiz sayesinde miuisteri odakli bakis
acistyla sundugumuz hizmet kalitesinde herhangi bir aksamaya yer vermeyecek sekilde is strekliligimizi
saglarken, misterilerimizin yatirimlarina deger katmaya devam ettik.

2021 yilinda, yatirimcilarimizin finansal okuryazarlik diizeyini artirmak adina Aydin Adnan Menderes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ADUSEM) isbirligi ile baslattigimiz online egitimlerle sektérde bir ilki
gerceklestirerek, Mayis-Aralik 2021 dénemini kapsayan ve her katilimci igin 3 giin/18 saat olarak belirlenen
finansal okuryazarlk egitimlerini gerceklestirdik.

Turkiye'nin ilk araci kurumu olarak kurulusumuzun 45. yil donimini kutladigimiz 15 Ekim glnlini sermaye
piyasalarinin gelisimi, yatirim kuruluslari ve araclari konusunda bilinirlik yaratmak ve farkindalik diizeyinin
artmasi, yatirimci tabaninin genisletilmesi ve sektoriimiizde katma deger yaratmak amaciyla “Yatirim Gind”
olarak ilan ettik ve Yatirim GUn0U’n0 tim ¢alisanlarimiz ve sektor paydaslari ile birlikte kutladik.

2021 yilinda fiziki erisilebilirlik alaninda da dnemli adimlar attik. Turkiye’nin dnemli merkezlerindeki hizmet
noktalarimizin sayisini Ekim 2021’de actigimiz Bodrum irtibat Biirosu ile 10’a ¢ikardik.

2021 yilinda, Algoritmik islemler ve varlik yonetimi alanlarinda yatirimcilarimizin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda uriin ve hizmet gelistirme calismalarina devam ettik.

2022 yilinin ilk ¢eyreginde, Prof. Dr. Yusuf Kaderli 6nciligliinde kurulan Yukademy ile finansal okuryazarlik
kapsaminda gerceklestirdigimiz projeleri artirarak isbirligimizin kapsamini genislettik. Yukademy tarafindan
dizenlenen ve 2022 yili boyunca 16 sehirde gerceklesecek Temel Borsa Seminerleri’ne katki sagladik. Ayrica,
finansal okuryazarlk yaklagimimiz dogrultusunda, yatirimcilarin finansal okuryazarlik diizeylerini artirmak ve
dogru yatirim kararlari almalarini saglayacak yeterli donanimi kazandirmak amaciyla Yukademy is birligiyle
cevrimici egitim programini yeniden baslattik. Yatirrm Finansman mdisterisi olan veya hesap agarak yeni
musteri olan yatirimcilar, ilki Mart ayinda gergeklestirilen ve Nisan, Haziran ve Eylil aylarinda devam edecek
olan her biri 8er saatlik (2 glin) modiil egitimlerinden olusan online finansal okuryazarlik egitimine
katilabileceklerdir. 2022 vyilinin kalaninda ayrica, Finans Kamp ana sponsorlugu ve sosyal medya
hesaplarimizdan paylasilmak tizere finansal okuryazarlikla ilgili egitim videolari paylasilacaktir.

Yatirim Finansman olarak, Bodrum Esnaf Sanayici ve is insanlari Dernegi’nin (BESIAD) ilk finans kurumu tyesi
olarak yer aldik. Ayrica, BESIAD’in kurulusunun 20. yil déniimi kutlamasinda ana sponsor olarak yer aldik.

2022 yihinin ilk ceyreginde araci kurumlar sektériinde hayata gecirilen, goriintili gérisme ile uzaktan hesap
acma uygulamasinin, kurumumuzda da hayata gecirilmesi adina, misteri edinim stlireclerimizin dijitallesmesi
slrecini ve teknoloji entegrasyonunu is siireclerimize dahil ettik.

2022 yilinda da 46 yillik sektdr deneyimimiz, glicllii ortaklik ve sermaye yapimiz, ileri teknoloji ve uzman insan
kaynagimiz, genis Urin yelpazemiz ve yiiksek kalite standartlarindaki hizmetlerimizle tim yatirimcilarimiza
ve paydaslarimiza deger katmaya ve sektérimiizdeki 6ncii roliimuizii sirdiirmeye devam edecegiz.
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ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ, STRATEJiMizZ VE DEGERLERIMIiz

Vizyonumuz

Turkiye'de inovasyon, teknoloji ve misteri odakli hizmet anlayisi ve Urin gesitliligiyle 6nci; stirdirilebilir
faaliyet sonuglariyla tim paydaslarina deger katan, sektoriine yon veren ve en ¢ok tercih edilen lider araci
kurumlar icerisinde yer almak.

Misyonumuz

Turkiye'nin ilk aract kurumu olmanin getirdigi kokli deneyim; sektoriinde gliven semboli olmus kurumlarin
sagladigl glcli ve kurumsal ortaklik yapisi; teknolojiye dayali, dinamik ve misteri odakli hizmet anlayisiyla
miusterilerimize, sektériimize ve tim paydaslarimiza yaratilan katma degeri artirmak.

Stratejimiz
Piyasadaki trendleri takip eden degil, belirleyen kurumlardan biri olarak, gli¢li ekibimiz ve teknik altyapimizla

yatirimcilarimiza daha etkin ve siiratli hizmet vermek.

Degerlerimiz

v’ Giivenilirlik
Dirist ¢alisma anlayisi ve is ahlakina uygun

v insana ve Gevreye Duyarlihk
Kurumsal ve kisisel sosyal sorumluluk

davranarak beklentilere zamaninda yanit
vermek, glivene dayali iliskiler gelistirmek ve
verdigimiz s6zl yerine getirmek.

Misteri Odaklilik

Etkin, gercekci ve uygulanabilir ¢oziimler
sunarak, is ortakligindan dogan
yukumlultkleri yerine getirmenin 6tesinde,
yapicl tutumlar sergileyerek,
miusterilerimizin memnuniyetinde sirekliligi
saglamak.

Aciklik ve Seffaflik

iletisimde ve uygulamalarimizda  acik
davranmak, seffaf, adil ve diirist olmak.

Tutkulu Olmak

Tlm calisanlarimizin kaynaklarimiza,
¢O6ziimlerimize ve paydaslarimiza karsi
sorumluluklarinin bilincinde hareket ederek
yarattig sinerji ile hedefimize ulasmada

inangh olmak, fark vyaratmak, calisan
memnuniyetini  miuisteri memnuniyetine
dondstirmek.

bilincimizle; ¢oziimlerimiz ve kaynaklarimizi
verimli kullanarak insana, bilgiye, emege ve
cevreye duyarli ve saygili olmak.

Esneklik

YOnetimimizin Onyargisiz yaklasima verdigi
onem ile, mesleki ve kurumsal degerlerden
odin vermeden, c¢alisanlarimizin ¢6ziime
odakh oneriler gelistirmesi, uygulamasi ve
inisiyatif almasina firsat tanimak.

Coziim Odaklilik

Profesyonel anlayis ve ekip ¢alismasina
inancimiz ile etkin ve hizli hizmetler sunmalk,
Onerilen ve alinan kararlara sagduyu ile
yaklagmak.
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SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE iSTIRAKLER

ORTAKLIGIN ADI

| PAY MIKTARI (TL)

PAY ORANI (%)

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 60.821.018 95,78
TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. 1.177.080 1,85
Diger 1.501.902 2,37
Toplam 63.500.000 100,00

Yatirim Finansman ana ortagi TSKB’nin de liyesi oldugu bir Tiirkiye is Bankasi Grubu kurulusudur.

SIRKET ADI SERMAYESI (BiN TL) ISTIRAK ORANI (%)
Is Yatirim Ortakligi A.S. 160.599 1,12
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 600.000 1,62
is Portfdy Yonetimi A.S. 65.000 4,90
TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. 1.500 0,00
Borsa istanbul A.S. 423.234 0,04

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [lI-61.1 sayili Kira Sertifikalar Tebligi ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
munhasiran kira sertifikasi ihra¢c etmek amaciyla 20 Eyliil 2019 tarihinde tescil edilerek kurulan Yatirim Varhk
Kiralama A.S.’nin 150.000 TL olan sermayesinin tamami Yatirim Finansman tarafindan nakden ve tamamen
taahhit edilmis ve 6denmistir.

SIRKET ADI SERMAYESI (BINTL)  iSTIRAK ORANI (%)

Yatirim Varlik Kiralama A.S. 100,00

OZET BILANCO VE GELIR TABLOSU

Ozet Bilango (Bin TL)

31 Mart 2022 31 Aralik 2021

Varliklar

Donen Varliklar 2.401.698 2.431.270
Duran Varliklar 49.997 126.146
Toplam Varliklar 2.451.695 2.557.415
Kaynaklar

Kisa Vadeli Yikumlulikler 2.194.901 2.248.801
Uzun Vadeli Yiakimlaltkler 5.465 74.804
Ozkaynaklar 251.330 233.809
Toplam Kaynaklar 2.451.695 2.557.415
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Satis Gelirleri 625.072 352.643

Satiglarin maliyeti (-) -574.852 -312.849
Briit Kar 50.220 39.794
Genel Yonetim Giderleri -30.180 -16.292
Pazarlama Giderleri -4.152 -1.629
Esas Faaliyetlerden Diger Gelir/(Giderler), Net 672 8.880
Faaliyet Kari 16.559 30.753
Yatirim Faaliyetlerinden Gelir/(Giderler), Net 13.182 4991
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari 29.742 35.745
Vergi Gideri -7.657 -5.173
D6nem Kari 22.085 30.572

FAALIYET SONUCLARINDAN SATIR BASLARI
PAY PiYASASI

2022 yilinin ilk ¢eyreginde pay piyasasinda bir dnceki yilin ayni dénemine kiyasla %36,2 oranindaki artigla
172,3 Milyar TL islem hacmi elde ederken pazar payimiz %3,53 dlzeyinde gergeklesti.

Milyar TL
200.0 5%
750 172.3
150.0 4%
125.0
100.0 3%
75.0
50.0 2%
25.0
0.0 1%

2021/3 2022/3

mm Hisse [slem Hacmi =——Pazar Pay1
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TUREV PiYASASI

2022 yilinin ilk geyreginde vadeli islemler ve opsiyon piyasasinda bir dnceki yilin ayni dénemine kiyasla %99
oranindaki artisla 55,3 Milyar TL islem hacmine ulasilarak %1,74 diizeyinde pazar payi elde edilmistir.

Milyar TL
70.0

60.0 55.3
50.0

3%

40.0
30.0 2%
20.0

10.0

0.0 1%

2021/3 2022/3

mmm ViOP islem Hacmi =——Pazar Pay1

GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimiz 2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 23 Mart 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Genel Kurul toplantisi igin davet, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana S6zlesmesi’'nde belirtilen siirelere uygun
olarak 3 Mart 2022 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 10529 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle
yayinlanmis, ayrica Genel Kurul cagrisi, 28 Subat 2022 tarihinde taahhitli mektuplarla Ortaklara
gonderilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’nda hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in beheri 1 Kurusluk
6.350.000.000 adet paydan olusan 63.500.000 TL’lik sermayesinin itibari degeri 62.498.440,24 TL olan
6.249.844.024 adet payin toplantida temsil edildigi anlasiimis ve boylece gerek kanun gerekse Esas
Sozlesme’de 6ngorilen toplanti nisabi saglanmistir.

Sirket Ana Sozlesmesi geregince Toplanti Baskanligi teskil edilmistir. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.

2021 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetci Raporu miizakereye sunulmus, s6z alan olmamistir.
2021 yih Finansal Tablolari miizakere edilerek oybirligi ile kabul edilmistir.
2021 yili cahismalarindan dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri oybirligi ile kabul

edilmistir.
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2021 yil net dénem kari Gzerinden 4.472.018,32 TL genel kanuni yedek akge ayrilmasinin ardindan ortaklara
6.204.809,97 TL birinci kar payi ve 145.190,03 TL ikinci kar payi olmak tzere toplam 6.350.000 TL kar payi
dagitilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek aylik licretin tespiti oybirligi ile kabul edilmistir.

Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak Uzere oybirligi ile Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi
gergeklestirilmistir.

Bagimsiz Denetg¢i Kurulusu’nun segimi oybirligi ile kabul edilmistir.

Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili bilgi verilmistir. Ayrica 2022 yilinda yapilacak bagislarin st
siniri oybirligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul toplantimizda bagimsiz denetg¢i de hazir bulunmustur.

Yatirim Finansman, 2021 yili karindan kar dagitim politikasina uygun olarak 28 Mart 2022 tarihinde toplam
briit 6.350.000.-TL tutarinda nakit temetti dagitmistir.

BORGCLANMA ARACI iHRACI

Sirketimiz, 2022 yilinin ilk ¢eyreginde iki adet finansman bonosu ihraci ile toplam 248.650.000 TL nominal
bor¢clanma gergeklestirmistir. Yine 2022 yili Mart ayinda borglanma araci ihraci igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na limit basvurusunda bulunmustur.

Ayrica, 2022 yiliilk 3 aylik doneminde iki adet kira sertifikasi ihraci ile toplamda 160.000.000 TL tutarinda kira
sertifikasi satigsina aracilik yapilmistir.

KREDi DERECELENDIRME
Sirketimizin, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri tarafindan 18 Mart 2022 tarihli

kredi derecelendirme calismasinda; Uzun Vadeli vadeli derecelendirme notu (TR) AA- ve kisa vadeli
derecelendirme notu (TR) Al+ olarak belirlenmistir.
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ILETiSiM BILGILERIMIiZ

Unvan : Yatinnm Finansman Menkul Degerler A.S.

Ticaret Sicil No : 142163

internet sitesi : YF.COM.TR

Genel Mudiirliik Adresi : Omer Avni Mahallesi Meclis-i Mebusan Cad. No:81 Kat:1 Findikli

34427 Beyoglu/istanbul
Genel Mudirluk Telefon Numarasi : 0212 317 69 00
Genel Mudiirluk Faks :02122821550-51

Pazarlama Mudiirlagi
Meclis-i Mebusan Cad. No:81 Findikli 34427 Beyoglu/ISTANBUL

Tel :0212 31768 85
E-Posta : yf@yf.com.tr
Faks :02122821550-51

Ankara Sube
S6guitozl Cad. Kog Kuleleri No:2 A Blok Kat:12 Ofis No:38 Cankaya/ANKARA

Tel :0312417 3046

E-Posta : ankara@yf.com.tr

Faks :0312417 3052

Antalya Sube

Sirinyali Mah. ismet Géksen Cad. No:80 Muratpasa/ANTALYA
Tel 102422430201

E-Posta : antalya@yf.com.tr

Faks 102422433220

Bursa Subesi

Odunluk Mah. Akpinar Cad. Green White Plaza No:5 Kat:4 Ofis No:12 Nilifer/BURSA
Tel 10224224 47 47

E-Posta : bursa@yf.com.tr

Faks 102242256125

istanbul - Caddebostan Subesi

Bagdat Cad. (No0:269) Simsek Sok. Giingdren Apt. No:2 Kat:1 D:2 Caddebostan/Kadikéy/ISTANBUL
Tel : 0216302 88 00

E-Posta : caddebostan@yf.com.tr

Faks :0216302 86 10
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istanbul - Merkez Subesi
Meclis-i Mebusan Cad. No:81 Findikl 34427 Beyoglu/ISTANBUL

Tel :0212 33498 00
E-Posta : merkez@yf.com.tr
Faks :0212 2443650

istanbul — Ulus Subesi
Adnan Saygun Cad. Uydu Sok. Saray Apt. No:2 Kat:1 D:1 Ulus/Besiktas/ISTANBUL
Tel :0212 2630024

E-Posta : ulus@yf.com.tr
Faks :02122638924
Izmir Subesi

Kaltir Mah. Cumhuriyet Bul. Alan Apt. No:140 Kat:1 Alsancak/iZMIR
Tel :0232441 8072
E-Posta :izmir@yf.com.tr
Faks :02324418094

Samsun Subesi
Kale Mah. Atatiirk Bul. Cenesizler Han No:584 ilkadim/SAMSUN

Tel :03624314671
E-Posta : samsun@yf.com.tr
Faks :03624314670

Mugla-Bodrum irtibat Biirosu

Konacik Mah. Atatiirk Bul. No: 285/1 A Blok Ofis No:7 Bodrum/MUGLA
Tel :0252999 14 04

E-Posta : bodrum@yf.com.tr

Faks : 0252502 2035
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