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GENEL DEGERLENDIRME

Kiiresel Ekonomik Goriiniim

2020 yilinda pandemi kaynakl gézlenen sert daralmanin ardindan uygulanan gicli tesvikler, 2020 yilinin
sonundan itibaren baslayan asilama stireci, salgina karsi edinilen tecriibeler ve yaz aylarindan itibaren hizmet
sektortinin acllmaya baslamasiyla birlikte kiresel iktisadi faaliyetler 2021 yilinin genelinde beklentilerin
Uzerinde bir toparlanma gostermistir. Diger taraftan, yakin dénemde varyantlar ve mevsimsel etkiler
nedeniyle artis egiliminde olan vaka sayilari pandemi kaynakl belirsizliklerin siirmesine neden olmaktadir.

Kiresel toparlanmanin beklenenden hizli ve giigli gerceklesmesi kaynakli talebin kuvvetli seyretmesine
karsin arz yonlu kisitlar ve tedarik zincirindeki aksamalar kiiresel emtia fiyatlari ve tasima maliyetlerindeki
artis Gzerinden enflasyonist etkilere neden olmaktadir. Kiiresel ¢apta bircok merkez bankasi s6z konusu
baskinin gecici faktorlerden kaynaklandigini degerlendirmektedir. Ancak, s6z konusu unsurlardan
kaynaklanan etkilerin beklenenden uzun siirebilecegine iliskin gorlslerin 6ne ¢ikmaya basladigi
gorilmektedir. Ozellikle, arz-talep uyumsuzluklari nedeniyle enerji emtialarinda gézlenen yiikselis egilimine
bagli olarak 2022 yili bahar donemine kadar enflasyonist baskilarin 6n planda kalacagina iliskin gorusler gli¢
kazanmaktadir.

Pandeminin ekonomi lizerindeki en olumsuz etkilerinin gorildigi 2020 yili 2.¢eyreginden bu yana istihdam
piyasasi ve enflasyon gostergelerinde gozlenen toparlanma, yakin dénemde gelismis Ulke merkez
bankalarinin normallesme yoéniinde adimlar atma ihtimalini giindeme getirmistir. Ozellikle ABD Merkez
Bankasi’nin, ekonomik gostergelerdeki toparlanmanin devam etmesi durumunda, Kasim ayi itibariyle aylik
85 milyar dolar diizeyindeki varlik alimlarini kademeli olarak azaltarak 2022 yili ortalarindan itibaren
tamamen sonlandirabilecegi yonindeki iletisimin ardindan bazi gelismekte olan llke merkez bankalarinin
faiz artirnmlari gergeklestirdigi gortlmustiir. Pandemi kaynakl stregelen belirsizlikler, gelismis tGlke merkez
bankalarindan beklenen normallesme adimlari ve 6zellikle enerji emtialarinda gozlenen fiyat artislari gibi
unsurlar nedeniyle kiresel risk istahinda azalma egilimi gézlenmektedir. Bu durum, sermaye hareketlerinin,
gelismis Ulkeler lehine seyretmesine ve gelismekte olan (lkeler tarafinda daha segici bir yaklasimin
gozlenmesine neden olabilecektir.

Tiirkiye Ekonomik Goriiniim

Turkiye Ekonomisi, pandemi nedeniyle birgok tlkenin dnemli oranlarda daraldigi 2020 yilini1 %1,8 oraninda
pozitif ekonomik bliylime ile tamamlayan nadir llkeler arasinda yer aldiktan sonra; 2021 yilinin ilk ceyreginde
%7,2 ve ikinci ceyreginde %21,7 oranlarinda olmak Gzere yilin ilk yarisinda gegen yilin ayni dénemine kiyasla
%14,3 oraninda oldukga giicli bir biiyiime kaydetmistir. iktisadi faaliyete iliskin &ncii gdstergeler ve yiiksek
frekansli veriler iktisadi faaliyetin 2021 yih Uglnci ¢eyreginde de giiclinii korudugunu géstermektedir. S6z
konusu goriiniime, asilamadaki hizlanma, gliclii dis talep ve hizmet sektériindeki agilmanin destek verdigi
gorulmektedir. Mevcut gerceklesme ve egilimler dogrultusunda 2021 yili ekonomik bliyime tahminimiz %9,3
seviyesindedir.

Olumlu baz etkilerinin yani sira gegen yilki glicli kredi biylimesinin etkili oldugu s6z konusu glicli bliylime
performansi basta enflasyon olmak lizere bazi dnemli makroekonomik géstergeler lizerinde olumsuz etkilere
yol agmistir. 2020 yilsonunda Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) %14,6, Uretici Fiyatlari Endeksi (UFE) % 25,2
seviyelerindeyken; Eyliil 2021 itibariyle yillik TUFE %19,6 ve yillik UFE %44,0 seviyelerinde gerceklesmistir.

S6z konusu vyikseliste kredi blyimesi ve ekonomideki acilma egilimi nedeniyle beklenenin lzerinde
seyreden ic¢ talebin yani sira, uluslararasi arz kisitlari, tedarik zincirindeki zorluklar, TL'deki deger kayiplari,
uluslararasi emtia fiyatlarindaki yiksek seyir ile olumsuz hava kosullarinin gida fiyatlari Gzerinde olusturdugu
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etki gibi unsurlar temel belirleyiciler olarak siralanabilir. Basta birikimli maliyetler ve enflasyon
beklentilerindeki bozulma olmak tizere enflasyon gériinim Gzerinde yukari yonli riskler 6n planda kalmaya
devam etmektedir. Bu risklerle birlikte yakin donemde bazi triin gruplarinda yapilan zamlari dikkate alarak
yaptigimiz degerlendirmeler isiginda yilsonu TUFE tahminimiz %17,3 seviyesinde olup, tahminimiz tizerindeki
riskler yukari yonludur.

Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), 2020 yili sonunda %17,00 seviyesinde olan politika faizini (1
hafta vadeli repo faizi) Mart ayindaki Para Politikasi Kurulu toplantisinda 200 baz puan artirarak %19,00
seviyesine yukseltmistir. Bu karardan kisa bir siire sonra TCMB Baskani gorevden alinarak yeni bir atama
gerceklesmistir. S6z konusu degisikligin ardindan politika faizinde Eylil ayina kadar herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. Ancak, TCMB Eylil ayi itibariyle enflasyonda gézlenen yikselis egiliminin buyik 6lg¢lide gegici
faktorlerden kaynaklandigi tespitinden hareketle politika durusunun belirlenmesi agisindan enerji ve gida
fiyatlari harig cekirdek enflasyon gostergelerinin dGneminin arttigi yoniinde bir iletisim saglamistir. Bu sdylem
degisikligini takiben Eyliil ayinda politika faizi 100 baz puan azaltilarak %18,00 seviyesine gerilemistir.
GCekirdek enflasyon gostergelerinden olan ve enflasyon sepetinin yaklasik %56’sini kapsayan C Endeksi
(enerji, gida ve alkolsiiz icecekler, alkollii ickiler ile titiin Griinleri ve altin hari¢ TUFE) Eyliil 2021 itibariyle
yillik %16,98 ile politika faizinin yaklasik 1 puan altindadir. Ekim ayi yillik enflasyonunun mevcut seviyelere
yakin ya da bir miktar yiksek seviyelerde gerceklesme olasiligina karsin, baz etkileri kaynakh olarak yillik
enflasyonun Kasim ve Aralik aylarinda distis gosterme olasiligi bulunmaktadir. Enflasyon gériniimindeki
ciddi yukari yonlu riskler ile kiresel risk istahindaki zayiflama egilimi nedeniyle politika faizinde bir indirim
yapilmamasi gerektigini degerlendirmekle birlikte, yapilan soylem degisikligi ve yilin son aylarinda
enflasyonda baz etkileri kaynakli diislis gorilebilecek olmasini dikkate alarak TCMB’nin yilin geri kalaninda
da faiz indirimlerini stirdirebilecegini disinmekteyiz.

Finansal Piyasalardaki Goriiniim

Finansal piyasalar, 2021 yilinin Gglincl geyreginde salgina baglh olumsuz makro etkilerin azalmasi ile FED
basta olmak (izere merkez bankalarinin salgin tedbirleri ve asiri gevsek parasal kosullari sonlandirma siirecine
ilerleyisini takip etti. Bu slrecte, ABD borsalarinda salginin basladigi 2020 Mart ayindan itibaren dolar
bazinda %100’lere yaklasan ralli sonrasi kirilganligin arttigi ve yatirimci istahinin zayifladigi géraldi. Yurt
icinde, enflasyon gelismeleri ve beklentilere bagli olarak TCMB’nin faiz indirim doénglisiine yonelmesi dikkat
cekerken TL ve TL cinsi varliklar agisindan da zorluklarin arttigi bir doneme girildi.

TCMB verilerine gore, yurt disi yerlesikler yilin ilk dokuz ayinda hisse senedi piyasasinda 1.2 milyar dolar net
satis, devlet tahvilleri ve 6zel sektor tahvillerinde ise 2.1 milyar dolar net alis gerceklestirdiler. Boylelikle,
hisse senedi ve i¢ borclanma senetlerinde yilin ilk dokuz ayinda toplam 895 milyon dolar yabanci girisi
gergeklesti.

Eylil sonu itibariyle BIST-100 endeksi 2020 yili sonuna gore %4,8 dusuls sergileyerek 1.406,39 seviyesinde
bulunurken; BIST-30 endeksi ayni donemde %8,0 oraninda gerilemistir. Yilin ilk 9 ayhk béliminde BIST
Bankacilik Endeksinde %20,1 disus gozlenirken; BIST Sinai Endeksinde ise %5,7 yikselis gerceklesmistir.
Dolar/TL kuru ilk 9 ayin sonunda %19,7 yukselirken, Euro/TL kuru da %12,9 artis gostermistir. 2020 yih
sonunda %14,96 seviyesinde olan 2 yillik gésterge tahvilin bilesik faizi, ilk 9 aylik dénem sonunda %18,20
seviyesinde gerceklesmistir.



YONETIM KURULU VE UST YONETIM
YONETIM KURULU

Ece Borii
Yénetim Kurulu Baskani / TSKB Genel Mudiirl

Hakan Aygen
Yénetim Kurulu Baskan Vekili / TSKB Genel Midur Yardimcisi

Asli Zerrin Hanci
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Genel Miidiir Yardimcisi

M. Biling Tanagardi**
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Direktor

Volkan Kublay
Yénetim Kurulu Uyesi / Tirkiye is Bankasi istirakler Béliimii Sermaye Piyasalari Birim Miduirii

Onur Aksoy
Yénetim Kurulu Uyesi / TSKB Sermaye Piyasalarindan Sorumlu Midiir

Tolga Sert
Yonetim Kurulu Uyesi / TSKB Mali Kontrol Arastirmalar Midir

*Yonetim Kurulu Uyeleri 19.03.2021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gdrev yapmak (izere secilmislerdir. Yénetim Kurulu Uyelerinin Yatirim Finansman’da icra gérevleri bulunmamaktadir.

**ypnetim Kurulu Uyemiz Sn. Berat Gékhan Canakpinar'in 31.05.2021 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu (yeliginden istifaen
ayrilmasiyla bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmak iizere Sn.
Mustafa Biling Tanagardi segilmistir.

UST YONETIM

Omer Eryilmaz - GENEL MUDUR

1964 Giresun dogumlu olan Sn. Eryilmaz, {iniversite 6grenimini istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nde
tamamlamis, ¢alisma hayatina 1986 yilinda Sinai Yatirim Bankasi’'nda baslamis ve 1999 yilinda Mali Kontrol
Madird olmustur. 2002 yili itibariyla TSKB’de Risk Yonetimi Mudirligd’ni strdlren Sn. Eryilmaz, 2003
yilinda Teftis Kurulu Baskanhgina terfi etmistir. Sn. Eryilmaz, 27 Ocak 2006 tarihinde Genel Mudir
Yardimciligi gorevine atanmistir. Son olarak, Mali Kontrol ile Biitce Planlama ve Yatirimar iliskileri
Mudurliklerinden sorumlu Genel Madur Yardimciligl gérevinde bulunmustur. 29 Mayis 2014 tarihinde, Il1-
17.1 sayili SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde Yatirimci iliskileri BoIimi Yéneticisi segilen Sn.
Eryilmaz, beraberinde Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligini de strdirmdistir. Sn. Eryilmaz, 01 Ocak 2017
tarihinden buyana Yatirim Finansman Genel Midiri olarak gérevine devam etmektedir.



Levent Durusoy — GENEL MUDUR YARDIMCISI

1978 istanbul dogumlu Levent Durusoy; Bogazici Universitesi Ekonomi béliimiinden derece ile mezun olmus
ve Bogazici Universitesi'nde isletme yiiksek lisansini 2003 yilinda tamamlamistir. Ekonomist olarak sermaye
piyasalari alaninda farkli kurumlarda kariyerine devam eden Durusoy, 2007 yilinda Yatirrm Finansman'da
Basekonomist olarak géreve baslamistir. 01 Haziran 2015 itibariyla Koordinator olarak atandigi gérevinden,
03 Ocak 2018 itibariyla terfien Genel Mudur Yardimcisi olarak atanarak Uluslararasi ve Kurumsal Satis,
Arastirma, Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik, Hazine ve Portfoy Araciligi, Bireysel Portfoy Yonetimi
fonksiyonlarindan sorumlu olarak gorevini sirdiirmektedir.

Eralp Arslankurt - GENEL MUDUR YARDIMCISI

1979, Balikesir dogumlu olan Eralp Arslankurt, istanbul Universitesi ingilizce iktisat béliimiinii tamamladiktan
sonra Bahcesehir Universitesi Sermaye Piyasalari ve Borsa bdlimiinden yiiksek lisans derecesinde mezun
olmustur. Turkiye'nin dnde gelen finans kurumlarinda sermaye piyasalari alaninda 10 yili agkin stredir birgok
farkli gérevde bulunmustur. 2013 yilinda Yatirim Finansman'da Midir Yardimcisi olarak goéreve baslayan
Arslankurt, sirasiyla Sube Mudiri ve Koordinator olarak calismistir. 03 Ocak 2019 itibariyla terfien Genel
Mudir Yardimcisi olarak atanarak Subeler, Bilgi islem, Pazarlama, Subeler Koordinasyon, Portféy Araciligi
Satis Koordinasyon ve Kredi Tahsis ve izleme fonksiyonlarindan sorumlu olarak gérevini siirdiirmektedir.

Zeki Davut — GENEL MUDUR YARDIMCISI

1975 Kirikkale dogumlu olan Zeki Davut, Bilkent Universitesi isletme Fakiltesini tamamladiktan sonra
University of San Diego’da Uluslararasi isletme alaninda yiiksek lisans derecesi almistir. is yasamina Tiirkiye
is Bankasi Teftis Kurulu Bagkanlhig’'nda Miifettis Yardimcisi olarak baslayan Davut, 2008-2012 yillari arasinda
Turkiye is Bankasi istirakler Mudurligi’nde Mudir Yardimcisi olarak kariyerini siirdiirmiis ve Bankanin
muhtelif istiraklerinin Yonetim ve Denetim Kurullarinda goérev almigtir. 2012 yilinda Yatirim Finansman'da
Teftis Kurulu Baskani olarak gorevlendirilen Davut, Agustos 2020 tarihi itibariyla Genel Mudur Yardimcisi
olarak atanmistir. Halen Mali Kontrol, Operasyon, Destek Hizmetleri, Kurumsal Uyum, Hukuk, Tiirev Uriinler,
islem Aracihigi, insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim fonksiyonlarindan sorumlu Genel Midiir Yardimcisi
olarak goérevine devam etmektedir.

Esra Seller Turgay — DIREKTOR

1982 izmir dogumlu Esra Seller Turgay; istanbul Universitesi iktisat bélimiinden mezun olmus ve Marmara
Universitesi'nde isletme yiiksek lisansini 2009 yilinda tamamlamistir. Bagimsiz denetim sektériinde; 2 senesi
Bagimsiz Denetim Midiiri olmak lizere 8 sene boyunca Bagimsiz Denetci olarak gorev alan Esra Seller
Turgay, Uretim, hizmet ve finans sektorlerinde faaliyet gbsteren bircok sirketin bagimsiz denetim
slreclerinde gorev almistir. 20 Temmuz 2015 tarihinde Yatirim Finansman'da Mali Kontrol Muddr Yardimcisi
olarak goéreve baslamis ve 1 Temmuz 2016 tarihinde Mali Kontrol Midiri olarak atanarak Mali Kontrol ve
Destek Hizmetlerden sorumlu Mudir olarak gorevine devam etmistir. Temmuz 2021 itibariyla terfien
Direktor olarak atanan Esra Seller Turgay; Mali Kontrol, Surdirilebilirlik ve Destek Hizmetler
fonksiyonlarindan sorumlu olarak gorevini sirdirmektedir.



Sitheyla Giilver Esen — DIREKTOR

1979 istanbul dogumlu Siiheyla Giilver Esen; istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri bélimiinden
2000 yilinda mezun olmus ve ayni yil Sermaye Piyasalarinda ¢alisma hayatina baslamistir. 2005 yilinda Yatirm
Finansman’da Kidemli Uzman olarak goéreve baslayan Esen, 2013 yilina kadar Hazine Mdurligi’nde, 2013-
2017 yillari arasinda Bireysel Portfoy Yonetimi MidirlGgi’nde ¢alismig; 2017-2021 yillari arasinda Pazarlama
Muduria olarak gorev almistir. Temmuz 2021 itibariyla terfien Direktdr olarak atanarak; Pazarlama
Miidiirligl, Subeler Koordinasyon ve Satis Destek Birimi, Kredi Tahsis ve izleme Birimi ve Algoritmik islemler
Birimi’nden sorumlu olarak gorevini stirdirmektedir.

1 Ocak 2021 - 30 Eylul 2021 déneminde yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile genel midir, genel madir
yardimcilari ve direktorler gibi Gst diizey yoneticilere saglanan (icret ve benzeri faydalarin toplami 5.280.464
TL'dir (1 Ocak 2020 - 30 Eylil 2020: 4.432.682 TL).

YONETiM KADROSU

E. Serhan Gok Arastirma Mudiru

Erkan Misket Bilgi islem Mdiri

Ali Yavuz Ozcicek Bireysel Portfoy Yonetimi Muduri

Zeynep Gulnur Oktar Hazine ve Portfoy Araciligi Mudira

Ali Riza Bakir insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Muduiri
Murat Dalar islem Araciligr Midiiri

Kadir Yildirim Kurumsal Uyum Muduri

Mehmet Ali Sukusu Operasyon Mudiri

Serhan Yenigiin Strateji ve Yatirim Danismanhgi Madiri

H. Zafer Er Teftis Kurulu Baskani

N. Nuri Sevgen Tirev Uriinler Midiiri

Burak Demircioglu Uluslararasi ve Kurumsal Satis Midura
Hiseyin Ipsir Muhasebe ve Mali isler Birim Miidiirii

Demet Giltekin Pazarlama Birim Miduri

Erhan Kegeli Algoritmik islemler Birimi Midir Yardimcisi
Erol Glrcan Ekonomist

Mehmet Sen Kredi Tahsis ve izleme Birimi Midir Yardimcisi
Mehmet Yasar Caliskan Risk Yonetimi Birimi Mudur Yardimcisi
Gulnur Ceylan Surdurulebilirlik Birimi Mudur Yardimcisi
Selda Kaplan Subeler Koordinasyon ve Satis Destek Birimi Mudur Yardimcisi
Cagatay isler i¢ Kontrol Yénetmeni (Vekil Yonetici)




SUBE MUDURLERIMiz

Sefika Tomur Belenli Iravul
Atakan Alkaya

Aylin Piskinsoy

Aytil Tulunay

Didem Barlas

Gulay Coruk

Ebru Feyiz Levent

Meral Bulut

Ankara Sube Muduri
Antalya Sube Muduri
Bursa Sube Muddri
Caddebostan Sube Muduri
izmir Sube Mudiiri
Merkez Sube Miduri
Samsun Sube Muddru

Ulus Sube Miduri

KURUMSAL PROFiL

Yatirnm Finansman olarak, Turkiye'nin glicli sermaye yapisina sahip, ilk araci kurumuyuz. Cumhuriyet
déneminin ilk ulusal bankasi olan Tiirkiye is Bankasi'nin istiraki, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nin (TSKB) ve
13 bilylk bankanin katilimiyla 1976 yilinda faaliyetlerimize basladik.

Tirkiye’de heniiz sermaye piyasasi diizenlemeleri ve Borsa istanbul (BIST) kurulmamisken, o giinkii mevzuat
cercevesinde faaliyetlerimizi gerceklestiriyorduk. O donemde de gerceklestirdigimiz faaliyetler 6ncii ve 6rnek
niteligi tasiyordu. ilk olmanin ayricaligiyla ¢agdas sermaye piyasalarinin olusum ve gelisimine biyik katki
sagladik. Tum sektorel tecriibemizi musterilerimizle paylastik. Turkiye'deki ilk 6zel sektor tahvili ihracina
aracilik etmek, hisse senedi ve kamu borglanma senetlerini bir yatirim araci olarak yayginlastirmak, bugtinki
ad1 BIST olan istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na (IMKB) danismanlik vermek gibi 5nemli adimlardaki etkin
rolimuz, “6ncl” misyonumuzu ortaya koyan gelismeler arasinda yer aldi. Kuruldugumuz giinden bugline pek
cok ilke imza attik. Gelistirmis oldugumuz iWatch uygulamamiz, “Sifir Karbon” hedefine ulasmayi basaran ilk
araci kurum unvanini kazanmamiz gibi sektérde ilk olma misyonumuzu pekistirmeye yonelik ¢alismalarimiza
devam ediyoruz.

Guicli ortaklik yapimiz ve sermayemizin yani sira Tiirkiye’nin en biiyiik 6zel sermayeli bankasi olan is Bankasi
Grubu Uyesi olmamiz ve dahil oldugumuz finansal grubun ulusal ve uluslararasi alandaki sayginligi;
Sirketimizin givenilirligini, uzmanhgini ve piyasadaki konumunu giiclendiren en énemli unsurlardir. is
modelimizi kokli kurumsal gelenegimiz ve deneyimimiz temelinde bilgimiz ve vizyonumuzla pekistirmeye;
yuksek kalite standartlarimiz, teknolojiyle biitlinlesen hizmet platformlarimiz ve yaygin misteri agimizla
seckin hizmet saglayici kimligimizi stirdlriyoruz.

2015 yiliigerisinde aldigimiz “Genis Yetkili Araci Kurum” yetki belgesi dahilinde yurt ici ve yurt disindan genis
bir bireysel ve kurumsal yatirimci kitlesine sermaye piyasasi araciligl alaninda diinya standartlarinda,
glvenilir ve hizli hizmetler vermekte, bitiinsel hizmet anlayisi ile misterilerimizin yatirimlarina yon vermeye
devam etmekteyiz.

YFTRADEINT islem platformu lizerinden yatirimcilarimiza 31 lilke ve 125 piyasada islem goren sirketlerden,
kiymetli madenlere, dogalgazdan petrole kadar oldukca genis bir Griin yelpazesinde dlinya borsalarina;
miusteri memnuniyeti odakli bakis acimiz ile sundugumuz teknolojik yenilikler ve akilli cihazlara yonelik
gelistirdigimiz uygulamalarimiz ile her zaman ve her yerde kolay, zahmetsiz ve hizli olarak piyasalara erisim
imkani saglarken akilli teknolojilere yatirrm yapmaya devam ediyoruz. Bu yatirimlarin bir sonucu olan
kullanici dostu uygulamamiz YETRADEMOBILE ile katildigimiz Uluslararasi Stevie Oddilleri Organizasyonu’nda
Bronz Stevie Odiili kazandik.

Genis Urln yelpazemiz kapsamina, 2019 yilinda %100 istirakimiz olarak kurulan Yatirirm Varlik Kiralama A.S.
ile kira sertifikasi ihraglarini; 2020 yilinda konusunda uzman ekibimiz ile piyasalardaki fiyat degisimlerinin yol



acabilecegi risklerden korunmak ve bu fiyat degisimleri sayesinde getiri elde etmek isteyen musterilerimizin
ihtiyaglarina yénelik olarak Tezgahistii Tiirev Uriinleri ve algoritmik islem teknolojilerini ekledik.

2019 yili sonunda Cin’de baslayip, tim Diinyayi etkisi altina alan Covid-19 (Yeni Koronavirlis) salgini
sebebiyle, kurumumuz tarafindan ¢alisanlarimizin saghgini korumak amaciyla alinan énlemler kapsaminda;
¢alisma dlzenimizde yapilan degisiklikler ile Genel Mudirlik ve Subelerimizde minimum kadro ile
doénisumli olarak evden ¢alisma modeline gectik. Bu siirecte, uzman kadromuz ve teknolojik alt yapimiz
sayesinde mdusteri odakli bakis acgisiyla sundugumuz hizmet kalitesinde herhangi bir aksamaya yer
vermeyecek sekilde is slrekliligimizi saglarken, misterilerimizin yatirrmlarina deger katmaya da devam
ediyoruz.

2020 yilinda Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)'nin Diinya Bankasi teknik destegi ile Tiirkiye’de
uygulamak Uzere gelistirdigi Firsat Esitligi Modeli (FEM) ile degerlendirilen Sirketimiz, firsat esitligi
uygulamalari ve kurum iginde bu goriise yonelik yaptigi iletisim ¢alismalari ile KAGIDER tarafindan FEM
Sertifikas ile 6dullendirilmistir. Ayni yil igerisinde ayrica; TSKB Sirdirulebilirlik Danismanhigr A.S. (Escarus)
tarafindan gelistirilen “Cinsiyet Esitligi Olcme ve Degerlendirme Araci” modeli ile degerlendirilen Sirketimiz,
cinsiyet esitligi konusundaki mevcut uygulamalari ve iletisim ¢alismalariile ileri Diizey CEPS sertifikasi almaya
hak kazanmistir.

Turkiye’nin ilk aract kurumu olmamizin vermis oldugu gorev bilinci ile en degerli varligimiz insan kaynagimizin
egitimi ve sektdrimuzdeki finansal okuryazarligin gelisimi igin yatirim yapmayi stirdiiriyoruz. Online egitim
platformumuz YF Akademi lizerinden, zengin egitim icerikleriyle calisanlarimizin gelisimine katki saglyoruz.
Sektoriimizde finansal okuryazarlhigin gelisimine katki saglamak adina, Universitelerle isbirlikleri
gerceklestiriyoruz. isveren markasi faaliyetlerimiz kapsaminda; panel ve seminerlere katilarak, tniversite
kullipleri ile bir araya geliyoruz. Sektériimiize ilgi duyan ve bu alanda kariyer hedefi olan 6grencileri Genel
Madurligimizde agirlayarak kariyer sohbetleri gerceklestiyoruz ve yoneticilerimizin is hayatindaki
deneyimlerini kendileriyle paylagmasini saglyoruz.

45. kurulus yildonimimuzi kutladigimiz 2021 yilinda; sektérdeki bilgimizden, tecriibemizden aldigimiz gligle
ve Oncl olma vizyonumuzla, akilli teknolojilere ve dijital platformlara yatirimlarimizi stirdiriiyoruz. Bu
kapsamda; kurumsal web sitemiz, online subemiz, sosyal medya kanallarimiz ve mobil uygulamalarimizla
yatirimcilarimiza ulasiyor YFTRADE, YFTRADEINT ve YFTRADEMOBILE gibi glvenilir ve hizli islem
platformlarimiz araciligiyla misterilerimize hizmet vermeyi strduriyor, yatirimlarina deger katiyoruz.

2021 yihinda, yatinnmcilarimizin Finansal Okuryazarlik dizeyini arttirmak adina Aydin Adnan Menderes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ADUSEM) isbirligi ile baslattigimiz online egitimlerle sektérde bir ilki
gerceklestirerek yatirimcilarimiza kapsamli bir egitim programi sunmayi hedefledik. Mayis-Aralik 2021
dénemini kapsayan ve her katilimci igin 18 saat olarak belirlenen Finansal Okuryazarlik egitimine katilan
yatirimcilar egitim sonrasinda sertifika sahibi olacaklardir.

Yatirimcilarimiza kaliteli ve hizli hizmet sunmak tizere 2021 yilinin Eyliil ayinda Bodrum irtibat Biirosu’muzu
faaliyete gecirdik. Yatirrmcilarimizin ihtiyaglarina gore sekillenen Uriin ve hizmetler sunacak olan Bodrum
irtibat Blirosu’muzda basta Varlik Yonetimi olmak {izere sermaye piyasalari aracilik islemleri alaninda faaliyet
gosterecegiz.



ViZYONUMUZ, MiSYONUMU?Z, STRATEJiMizZ VE DEGERLERIMiz

Vizyonumuz

Turkiye'de inovasyon, teknoloji ve musteri odakli hizmet anlayisi ve Urin cesitliligiyle 6nci; strdirulebilir
faaliyet sonuglariyla tiim paydaslarina deger katan, sektoriine yon veren ve en ¢ok tercih edilen lider araci
kurumlar icerisinde yer almak.

Misyonumuz

Turkiye'nin ilk aract kurumu olmanin getirdigi kokli deneyim; sektériinde gliiven semboll olmus kurumlarin
sagladigl glcli ve kurumsal ortaklik yapisi; teknolojiye dayali, dinamik ve misteri odakli hizmet anlayisiyla
miusterilerimize, sektériimize ve tim paydaslarimiza yaratilan katma degeri artirmak.

Stratejimiz
Piyasadaki trendleri takip eden degil, belirleyen kurumlardan biri olarak, gliglii ekibimiz ve teknik altyapimizla
yatirimcilarimiza daha etkin ve siratli hizmet vermek.

Degerlerimiz

v' Guvenilirlik

Dirist ¢alisma anlayisi ve is ahlakina uygun

v insana ve Gevreye Duyarlihk
Kurumsal ve kisisel sosyal sorumluluk

davranarak beklentilere zamaninda yanit
vermek, glivene dayali iliskiler gelistirmek ve
verdigimiz s6zl yerine getirmek.

Miisteri Odaklilik

Etkin, gergekci ve uygulanabilir ¢ozimler
sunarak, is ortakligindan dogan
yukumlultkleri yerine getirmenin 6tesinde,
yapicl tutumlar sergileyerek,
miusterilerimizin memnuniyetinde sirekliligi
saglamak.

Aciklik ve Seffaflik

iletisimde ve uygulamalarimizda  agik
davranmak, seffaf, adil ve diirist olmak.

Tutkulu Olmak

Tlm calisanlarimizin kaynaklarimiza,
¢Oziimlerimize ve paydaslarimiza karsi
sorumluluklarinin bilincinde hareket ederek
yarattigl sinerji ile hedefimize ulasmada

inanch olmak, fark vyaratmak, calisan
memnuniyetini  misteri  memnuniyetine
donistirmek.

bilincimizle; ¢6ziimlerimiz ve kaynaklarimizi
verimli kullanarak insana, bilgiye, emege ve
cevreye duyarli ve saygili olmak.

Esneklik

YOnetimimizin Onyargisiz yaklasima verdigi
onem ile, mesleki ve kurumsal degerlerden
odin vermeden, c¢alisanlarimizin ¢6zime
odakh oneriler gelistirmesi, uygulamasi ve
inisiyatif almasina firsat tanimak.

Cozim Odaklilhik

Profesyonel anlayis ve ekip ¢alismasina
inancimiz ile etkin ve hizli hizmetler sunmalk,
Onerilen ve alinan kararlara sagduyu ile
yaklagmak.
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SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE iSTIRAKLER

ORTAKLIGIN ADI PAY MIKTARI (TL) PAY ORANI (%)

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 60.821.018 95,78
TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. 1.177.080 1,85
Diger 1.501.902 2,37
Toplam 63.500.000 100,00

Yatirim Finansman ana ortagi TSKB’nin de {iyesi oldugu bir Tiirkiye is Bankasi Grubu kurulusudur.

SIRKET ADI SERMAVYESi (BiN TL) ISTIRAK ORANI (%)
Is Yatirim Ortakligi A.S. 160.599 1,12
TSKB Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 650.000 0,11
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. 600.000 1,62
is Portféy Yonetimi A.S. 65.000 4,90
TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. 1.500 0,00
Borsa Istanbul A.S. 423.234 0,04

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [lI-61.1 sayili Kira Sertifikalar Tebligi ve ilgili diger mevzuat cercevesinde

minhasiran kira sertifikasi ihra¢ etmek amaciyla 20 Eylil 2019 tarihinde tescil edilerek kurulan Yatirim Varlik

Kiralama A.S.’nin 150.000 TL olan sermayesinin tamami Yatirim Finansman tarafindan nakden ve tamamen

taahhiit edilmis ve 6denmistir.

SIRKET ADI SERMAYESI (BIN TL)

Yatirim Varlik Kiralama A.S.

iISTIRAK ORANI (%)

100,00

OZET BILANCO VE GELIR TABLOSU

Ozet Bilango (Bin TL) 30 Eyliil 2021 31 Aralik 2020
Varliklar

Donen Varliklar 2.051.309 1.272.134
Duran Varliklar 205.794 222.771
Toplam Varliklar 2.257.103 1.494.905
Kaynaklar

Kisa Vadeli Yukiumlulikler 1.885.152 1.166.976
Uzun Vadeli Yiakimlaltkler 150.143 152.433
Ozkaynaklar 221.808 175.496
Toplam Kaynaklar 2.257.103 1.494.905
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Satis Gelirleri

Brit Kar

Genel Yonetim Giderleri
Pazarlama Giderleri
Esas Faaliyetlerden Diger
Gelir/(Giderler), Net
Faaliyet Kari

Yatirim Faaliyetlerinden
Gelir/(Giderler), Net
Ozkaynak Yéntemi ile
Degerlenen Paylar
Surdiirilen Faaliyetler
Vergi Oncesi Kari

Vergi Gideri

Donem Kari

2.212.475
98.734
-52.710
-6.218

12.422
52.228
18.657

70.884

-15.711
55.173

FAALIYET SONUGLARINDAN SATIR BASLARI

PAY PiYASASI

871.427
28.924
-18.533
-2.550

680
8.521
4.757

13.278

-3.173
10.105

474.141
68.977
-40.693
-4.033

1.928
26.180
11.380

-213

37.347

-7.482
29.865

141.146
29.811
-13.783
-1.354

1.330
16.004
-1.606

-109

14.289

-3.265
11.024

2021 yilinin 9 aylik déneminde pay piyasasinda bir dnceki yilin ayni donemine kiyasla % 27,5 oranindaki artigla
278.7 Milyar TL islem hacmi elde ederken pazar payimiz % 2.76 duzeyinde gergeklesti.

TUREV PiYASASI

Milyar TL
300.0

250.0

200.0

150.0

100.0

50.0

218.5

278.7 4%

2020/9

mm Hisse islem Hacmi

12

= P3zar P

3%

2%

1%

2021/9

ayl



2021 yihnin 9 aylik déneminde vadeli islemler ve opsiyon piyasasinda 62.5 Milyar TL islem hacmi ile % 1,2
diizeyinde pazar payi elde edilmistir.

Milyar TL
80.0

70.0

70.0 39

60.0
50.0
2%

40.0

30.0

20.0 1%

2020/9 2021/9

mm VViOP islem Hacmi ==—Pazar Pay

GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimiz 2020 yih Olagan Genel Kurul toplantisi 19 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Genel Kurul toplantisi igin davet, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana S6zlesmesi’'nde belirtilen siirelere uygun
olarak 24 Subat 2021 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 10274 sayili nishasinda ilan edilmek
suretiyle yayinlanmis, ayrica Genel Kurul ¢agrisi, 26 Subat 2021 tarihinde taahhitli mektuplarla Ortaklara
gonderilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in beheri 1 Kurusluk
6.350.000.000 adet paydan olusan 63.500.000 TL’lik sermayesinin itibari degeri 62.498.440,24 TL olan
6.249.844.024 adet payin toplantida temsil edildigi anlasiimis ve boylece gerek kanun gerekse Esas
Sozlesme’de 6ngorilen toplanti nisabi saglanmistir.

Sirket Ana Sozlesmesi geregince Toplanti Baskanligi teskil edilmistir. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanligl’'na yetki verilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.

2020 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetci Raporu miizakereye sunulmus, s6z alan olmamistir.
2020 yih Finansal Tablolari miizakere edilerek oybirligi ile kabul edilmistir.

2020 yili calismalarindan dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri oybirligi ile kabul
edilmistir.
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2020 yil net dénem kari Gzerinden 2.163.282,73 TL genel kanuni yedek akge ayrilmasinin ardindan ortaklara
4.237.888,03 TL birinci kar payi ve 2.112.111,97 TL ikinci kar payi olmak tizere toplam 6.350.000 TL kar payi
dagitilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek aylik licretin tespiti oybirligi ile kabul edilmistir.

Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak Uzere oybirligi ile Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi
gergeklestirilmistir.

Bagimsiz Denetg¢i Kurulusu’nun segimi oybirligi ile kabul edilmistir.

Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili bilgi verilmistir. Ayrica 2021 yilinda yapilacak bagislarin Ust
siniri oybirligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul toplantimizda bagimsiz denetg¢i de hazir bulunmustur.

Yatirim Finansman, 2020 yili karindan kar dagitim politikasina uygun olarak 24 Mart 2021 tarihinde toplam
brit 6.350.000.-TL tutarinda nakit temettl dagitmistir.

BORGCLANMA ARACI iHRACI

Sirketimiz, 2021 yilinin ilk ¢eyreginde gegen yil oldugu gibi bor¢clanma araci ihraci icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na limit basvurusunda bulunmus ve Ocak ayinda 360.000.000 TL tutarinda alinan limit dahilinde iki
ihrag gergeklestirilmistir. Nisan ayinda 525.000.000 TL tutarinda yeni limit basvurusu yapilmistir. Bu limit
dahilinde ise dort adet ihra¢c gerceklestiriimis olup halihazirda tedavilde iki adet ihrag
bulunmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan 360.000.000 TL’lik limit basvurumuz ise Kurul'un
30.09.2021 tarihli karari ile onaylanmustir.

Ayrica, 2021 yili ilk 9 aylik doneminde MLP Saglik Hizmetleri A.S.’nin ve Zorlu Enerji A.S.’nin fon kullanicilari
konumunda olduklari kira sertifikasi ihraglarinda toplamda 728.410.000 TL tutarinda kira sertifikasi satisi
gerceklestirilmistir.

KREDi DERECELENDIRME

Sirketimizin, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri tarafindan 24 Mart 2021 tarihli

kredi derecelendirme calismasinda; Uzun Vadeli vadeli derecelendirme notu (TR) AA- ve kisa vadeli
derecelendirme notu (TR) Al+ olarak belirlenmistir.
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ILETiSiM BILGILERIMIiZ

Unvan : Yatinm Finansman Menkul Degerler A.S.

Ticaret Sicil No : 142163

internet sitesi : YF.COM.TR

Genel Mudiirliik Adresi : Omer Avni Mahallesi Meclis-i Mebusan Cad. No:81 Kat:1 Findikli

34427 Beyoglu/istanbul
Genel Mudiirliik Telefon Numarasi : 0212 317 69 00
Genel Mudiirliik Faks :0212 282 1550-51

Pazarlama Mudiirliigii
Meclis-i Mebusan Cad. No:81 Findikli 34427 Beyoglu/iSTANBUL

Tel :021231768 85

E-Posta : yf@yf.com.tr

Faks :02122821550-51

Ankara Sube

S6glitozl Cad. Kog Kuleleri No:2 A Blok Kat:12 Ofis No:38 Cankaya/ANKARA
Tel :0312417 3046

E-Posta : ankara@yf.com.tr

Faks :0312417 3052

Antalya Sube
Sirinyali Mah. ismet Géksen Cad. No:80 Muratpasa/ANTALYA

Tel :02422430201
E-Posta : antalya@yf.com.tr
Faks 202422433220

Bursa Subesi

Odunluk Mah. Akpinar Cad. Green White Plaza No:5 Kat:4 Ofis No:12 Niltifer/BURSA
Tel 10224224 47 47

E-Posta : bursa@yf.com.tr

Faks :0224 22561 25

istanbul - Caddebostan Subesi

Bagdat Cad. (No:269) Simsek Sok. Giingdren Apt. No:2 Kat:1 D:2 Caddebostan/Kadikdy/ISTANBUL
Tel :0216 3028800

E-Posta : caddebostan@yf.com.tr

Faks :0216 3028610
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istanbul - Merkez Subesi
Meclis-i Mebusan Cad. No:81 Findikli 34427 Beyoglu/ISTANBUL

Tel :0212 33498 00
E-Posta : merkez@yf.com.tr
Faks :0212 244 36 50

istanbul — Ulus Subesi
Adnan Saygun Cad. Uydu Sok. Saray Apt. No:2 Kat:1 D:1 Ulus/Besiktas/ISTANBUL
Tel :02122630024

E-Posta : ulus@yf.com.tr
Faks :0212 263 89 24
Izmir Subesi

Kiltiir Mah. Cumhuriyet Bul. Alan Apt. No:140 Kat:1 Alsancak/iZMIiR
Tel :02324418072
E-Posta tizmir@yf.com.tr
Faks :0232441 8094

Samsun Subesi
Kale Mah. Atatiirk Bul. Cenesizler Han No:584 ilkadim/SAMSUN

Tel 103624314671
E-Posta : samsun@yf.com.tr
Faks 103624314670

Bodrum irtibat Biirosu

Konacik Mah. Atatiirk Bul. No: 285/1 A Blok Ofis No:7 Bodrum/MUGLA
Tel :0252999 14 04

E-Posta : bodrum@yf.com.tr

Faks : 0252502 2035
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